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Una filosofía de vida, 
propósito común y 
cooperación 


Una persona con UBUNTU es abierta y está disponible para los 
demás, respalda a los demás, no se siente amenazado cuando otros 
son capaces y son buenos en algo, porque está seguro de sí mismo ya 
que sabe que pertenece a una gran totalidad, que se decrece cuando 
otras personas son humilladas o menospreciadas, cuando otros son 
torturados u oprimidos. 


Desmond Tutu 
Premio Novel de Paz 


Ubuntu 
significa: 
“Soy lo que 
soy porque 
Nosotros 
somos” 


Propósito 
Común 


Sinergia y 


Cooperación é 


Enfoque 
Apreciativo y 
Diversión 


Estos 4 principios, implican tener en 
mente: nuestra cultura corporativa 
de efectividad. 


Propósito 
Común 


Sin abrir el cuaderno... ¿recuerdas cuál es el propósito de Sigra o 
las palabras más importantes que lo componen? 


Todos tenemos el mismo propósito... 


y tú... ¿Qué has hecho en el 2020 para 
mantenerte conectado con el propósito 
corporativo? 


e Todos estamos juntos en esto. 


e Espíritu de “comunidad” se descubre al 
existir unidad de propósito con otros. 


e Encontremos terrenos comunes que 
nos conecten. 


e La filosofía Ubuntu es compasiva pero no 
blanda, cuando un grupo se ve amenazado 
por el comportamiento de un individuo, 
hay que ayudarlo a que vuelva a sus 
estándares de trabajo en equipo y 
efectividad. 


SINERGIA , COOPERACIÓN 


e Aunque cada proceso tiene su 
propio objetivo por cumplir, prima el 
objetivo general que está 
representado en la MEGA de Sigra. 


e Hablamos de “nosotros” en lugar 
de “yo”, el trabajo funciona como 
una “familia” y cada uno es 
importante. 


e El éxito colectivo por encima del 
individual. 


e El contacto con otra persona es de 
manera auténtica. 


En tu equipo de trabajo, ¿cómo viven este 
principio UBUNTU para mantenerse en sinergia? 
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y b que relacionamos en el cuerpo 

a del correo y meditar con tu 


equipo sobre... 

¿cuál es la importancia de 

confiar y reconocer a la hora 

de perseguir un objetivo 
común? . 
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ENFOQUE APRECIATIVO Y DIVERSIÓN 


e Es difícil ver las posibilidades, en un mundo en el cual solo vemos lo que nos 
hace falta. 


e La puerta para entrar en Ubuntu es la gratitud. 
e Hay que ser capaz de relajarse y reírse de los desaciertos y debilidades 
propias. Lo importante es ser humilde y trabajar en las oportunidades de 
mejora para ser cada día mejor y más completos como equipo. 
e Aunque estamos orientados al logro es importante que incluyamos la 


diversión en nuestro diario vivir, así lograremos mayor satisfacción con 
nuestro entorno laboral. 


1 ¿Hay algún agradecimiento que 
quieras hacer aprovechando este 


momento de reunión? e O 
Ñ ) 

2. Piensa en el recorrido, no sólo en T == 

el destino, ¿cómo puedes hacer que A 

tus clientes internos disfruten más 

del proceso que lideras? 


Si queremos un Clima 
Organizacional lleno de 
satisfacción, debemos entrar 
en sintonía con la filosofía 
de vida UBUNTU 


Propósito Común | Sinergia y Cooperación | 
Confianza y Reconocimiento | Enfoque Apreciativo y Diversión 


Video: Lo que aprendíi de Nelson Mandela 


https://www.ted.com/talks/boyd_varty what | learned from nelson ma 
ndela?language=es 
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